
XVIII CONGRESSO DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

O TRABALHO DE ENFERMEIROS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

RURAL NA VISÃO DE GESTORES 

 

Débora Rafaella Queiroga Pontes1  

Arleusson Ricarte de Oliveira 2 

 

RESUMO 

Objetivo: Analisar a visão de gestores em relação ao trabalho de Enfermeiros 

de Equipes Saúde da Família rurais do município de Campina Grande, Paraíba. 

Metodologia: Pesquisa exploratória, descritiva, com abordagem qualitativa. Trata-se 

de um recorte de tese de doutorado, cujo banco de dados utilizado neste estudo foi 

originado de entrevistas semiestruturadas com seis gestores de equipes de saúde 

rurais do município de Campina Grande, PB. Os dados foram coletados em 2017. 

Utilizou-se a técnica de Análise de Conteúdo de Bardin. Seguiu-se os preceitos 

éticos da Resolução nº 466/2012. Resultados: Os gestores reconhecem que o 

trabalho dos enfermeiros em áreas rurais tem particularidades que diferenciam do 

urbano. Existem várias dificuldades, entre elas, de deslocamento e infraestrutura 

enfrentados por esses profissionais. Os gestores afirmam buscar minimizar os 

obstáculos em relação ao trabalho dos enfermeiros, e veem o trabalho dos 

enfermeiros como importante, e demonstram boa relação com os mesmos.  

Conclusões: Os gestores ressaltam conhecer as características rurais e que 

influenciam no trabalho dos enfermeiros, o que demanda um olhar diferenciado para 

gerenciamento do trabalho; na concepção dos gestores os enfermeiros são 

resolutivos, melhoram os indicadores de saúde, mesmo em um cenário com 

particularidades. Urge a necessidade da gestão em atender as demandas 

apresentadas pelos enfermeiros. Este estudo poderá contribuir para o 

aprimoramento das políticas de saúde, e orientação de pesquisas de enfermagem, e 

para o aprimoramento das políticas de saúde, pois existem poucos estudos 

brasileiros que relacionam o trabalho do enfermeiro ao contexto rural. 
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ABSTRACT 

Objective: To analyze the view of managers in relation to the work of nurses 

in rural Family Health Teams in the city of Campina Grande, Paraíba. Methodology: 

Exploratory, descriptive research with a qualitative approach. This is an excerpt from 

a doctoral thesis, whose database used in this study was originated from semi-

structured interviews with six managers of rural health teams in the city of Campina 

Grande, PB. Data were collected in 2017. The Bardin Content Analysis technique 

was used. The ethical precepts of Resolution nº 466/2012 were followed. Results: 

Managers recognize that the work of nurses in rural areas has particularities that 

differentiate it from the urban one. There are several difficulties, including 

displacement and infrastructure faced by these professionals. Managers claim to 

seek to minimize obstacles in relation to the nurses' work, and see the nurses' work 

as important, and demonstrate a good relationship with them. Conclusions: 

Managers emphasize knowing the rural characteristics that influence the work of 

nurses, which demands a different look at work management; in the managers' 

conception, nurses are resolute, they improve health indicators, even in a scenario 

with particularities. There is an urgent need for management to meet the demands 

presented by nurses. This study may contribute to the improvement of health 

policies, and guidance for nursing research, and to the improvement of health 

policies, as there are few Brazilian studies that relate the work of nurses to the rural 

context. 
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