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RESUMO

Nos  últimos  anos,  vários  acontecimentos  de  vulto  provocaram  impactos  no
mundo do trabalho no Brasil, dentre eles, destaca-se: o aparecimento de uma nova
fração  de  classe  denominada  como  precariado  e  a  contrarreforma  trabalhista
estabelecida em 2017. Nessa direção, algumas contribuições têm vindo à tona, nas
mais diversas áreas do conhecimento, no esforço de qualificar melhor esse debate,
oferecendo pistas importantes para avançar nas formulações teórico-metodológicas
produzidas nesse campo. Assim sendo, este projeto pretende debruçar-se sobre a
produção  teórica  desenvolvida  pelo  Serviço  Social  brasileiro,  detendo-se,  mais
especificamente, na observação dos temas aludidos (precariado e contrarreforma
trabalhista). Do ponto de vista metodológico, desenvolvemos pesquisa de caráter
quanti-qualitativo, a partir do levantamento e análise dos artigos publicizados nos
anais  do  Encontro  Nacional  de  Pesquisadores  em  Serviço  Social  (ENPESS),
Congresso  Brasileiro  de  Assistentes  Sociais  (CBAS)  e  Jornada  Internacional  de
Políticas Públicas (JOINPP), realizados entre 2018 e 2019. Concluímos identificando
que no âmbito dos eventos acadêmicos supramencionados, as produções teóricas
sobre  os  temas  do  precariado  e  da  contrarreforma  trabalhista  ainda  são  pouco
expressivas  e,  portanto,  representam  campos  profícuos  para  a  investigação
científica da área. Especialmente no que se refere à contrarreforma trabalhista, um
desses  desafios  se  radica  em  tecer  mediações  para  pensar  a  relação  entre  a
contrarreforma trabalhista e as configurações do mercado de trabalho da profissão
no atual contexto. Já no que tange ao precariado, destacamos a necessidade de
aprofundamento  da  categoria,  refletindo  de  modo  mais  aprofundado  as
características e particularidades da realidade brasileira.
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ABSTRACT

In recent years, several major events have had an impact on the world of work in
Brazil, including: the appearance of a new fraction of the class called precarious and
the labor counter-reform established in 2017. In this direction, some contributions
have been made. surfaced, in the most diverse areas of knowledge, in an effort to
better  qualify  this  debate,  offering  important  clues  to  advance  in  the  theoretical-
methodological formulations produced in this field. Therefore, this project intends to
focus  on  the  theoretical  production  developed  by  the  Brazilian  Social  Service,
focusing  more  specifically  on  the  observation  of  the  aforementioned  themes
(precariousness and labor counter-reform). From a methodological point of view, we
developed quantitative and qualitative research, based on the survey and analysis of
articles  published  in  the  annals  of  the  Encontro  Nacional  de  Pesquisadores  em
Serviço Social  (ENPESS), Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS) e
Jornada Internacional de Políticas Públicas (JOINPP), held between 2018 and 2019.
We conclude by identifying that within the scope of the aforementioned academic
events, theoretical productions on the themes of precariousness and labor counter-
reform are still not very expressive and, therefore, represent fruitful fields for scientific
research in the area . Especially with regard to labor counter-reform, one of these
challenges is rooted in weaving mediations to think about the relationship between
labor counter-reform and the configurations of the profession's labor market in the
current context. With regard to the precarious, we highlight the need to deepen the
category, reflecting more deeply the characteristics and particularities of the Brazilian
reality.
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