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RESUMO 

 
A condição dos idosos na sociedade contemporânea vem sendo analisada por 
diversos pesquisadores e instituições sociais. Nesse debate freqüentemente são 
evidenciados as  dificuldades enfrentadas por muitos deles tais como as suas 
necessidades de uma maior permanência no mercado de trabalho assim como a 
falta de efetividade dos seus demais direitos assegurados na Constituição Federal 
de 1988 e no Estatuto do Idoso aprovado em 2003. Por viverem muitas vezes em 
condições precárias algumas medidas vem sendo implementadas e a necessidade 
de políticas publicas parece ser fundamental.   Paralelamente a isso muitas 
empresas vem sendo incentivadas a intervirem sobre as questões sociais e 
ambientais rompendo conseqüentemente com as praticas tradicionais pautadas na 
adoção exclusiva de medidas capazes de potencializar os  seus lucros. Essa 
pesquisa buscou analisar a condição do idoso que permanece atuando no mercado 
de trabalho nessa fase da vida. Foi realizada uma revisão bibliografica sobre essa 
temática a partir da analise de artigos científicos e capítulos de livros que abordam 
esse fenômeno especialmente no contexto brasileiro. Os dados obtidos revelaram 
que muitos idosos que atuam no  mercado de  trabalho  no contexto atual 
encontram-se numa situação de vulnerabilidade.  Muitos se submetem a condições 
degradantes por necessitarem ter acesso a uma renda extra que possa 
complementar as suas necessidades básicas de consumo. Nesse sentido é 
essencial que as empresas, reconheçam a importância da valorização dessa 
categoria de trabalhadores para o amadurecimento e fortalecimento dos seus 
estabelecimentos 
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ABSTRACT 

AGEING, WORK AND SUSTAINABILITY: CONSIDERATIONS ABOUT 
ELDERLY PEOPLE'S ROLE IN THE LABOR MARKET IN THE CITY OF 

SOUSA-PB 
The condition of the elderly in the contemporary society has been analyzed by 
several researchers and social institutions. In this discussion, it is often 
highlighted the difficulties faced by many elderly people, such as their needs for 
a longer permanence in the labor market, as well as the lack of effectiveness of 
their rights, which are guaranteed in the Federal Constitution of 1988 and in the 
Statute of the Elderly, approved in 2003. Since many of these elderly people 
live in precarious conditions, some measures have been implemented and the 
need for public policies seem to be essential. At the same time, several 
companies have been encouraged to intervene over social and environmental 
matters, consequently breaking the traditional practices grounded in the 
exclusive adoption of measures which are capable of potentialize their profit. 
This research aimed to analyze the condition of the elderly people who remain 
in the labor market at this stage of life. A narrative revision about this topic was 
carried out based on scientific articles and book chapters which approach this 
phenomenon, especially in the Brazilian context. The found data revealed that 
many elderly people who are still in the labor market in the present context, are 
in a vulnerable situation. Many of them submit themselves to degrading 
conditions because they need to have access to an extra income which can add 
to their basic needs of consumption. Taking this into account, it is essential that 
the companies recognize and appreciate the importance of this category of 
workers to the growth and fortification of their business establishments.  
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