
RESUMO 

Este trabalho analisa a implantação da terceirização nos serviços públicos de saúde no 

Estado da Paraíba e no município de Campina Grande, privilegiando os motivos, as 

racionalidades e as representações dos principais atores sociais envolvidos no 

processo. A terceirização de serviços públicos configura uma política pública que 

busca legitimidade num discurso modernizador da gestão pública, resultante das 

contínuas discussões presentes nas abordagens sobre as mudanças no modo de atuação 

do Estado. Recorremos à consulta de documentos públicos, espaços informacionais e 

mídia impressa, através dos quais foi possível identificar os fatos e os comportamentos 

sociais que nortearam as tentativas de implantação da terceirização no espaço 

geopolítico mencionado,  apontar as implicações, as contradições e os riscos existentes 

nessa prática de gestão e de modalidade de política pública, assim como os fatores que 

contribuíram para impedir o seu avanço na realidade do município mencionado. 
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